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VIEŠOJI ĮSTAIGA LEKĖČIŲ AMBULATORIJA

Įmonės kodas: 190809675, ardesas : Kauno g. 15D-3, Lekėčiai, Šakių r. LT71226

_____________Tel./faksas 8-345-47650, lekeciuamb@gmail.com___________
DARBUOTOJŲ ATSPARUMO KORUPCIJAI LYGIO NUSTATYMO

 APKLAUSA UŽ 2024 METUS
2025 m. sausio 17d.


Vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos įstatyme įtvirtintomis korupcijai atsparios aplinkos kūrimo nuostatomis atlikta darbuotojų apklausa, kurios tikslas  - nustatyti bendrą VŠĮ Lekėčių ambulatorija darbuotojų tolerancijos korupcijai lygį, darbuotojų požiūrį į korupciją ir toleranciją korupcinio pobūdžio apraiškoms.


Apklausa vykdyta 2024m. lapkričio 01 d.  – 2024 m. gruodžio 31 d.


Apklausos anketa ( anoniminė) išdalyta darbuotojams, kurią užpildyti buvo raginami visi VŠĮ Lekėčių ambulatorijos darbuotojai.


Apklausoje dalyvavo 9 respondentai, 100proc. įstaigos darbuotojų.

Respondentų atsakymų į apklausos klausimus analizė:

1. Ar esate susipažinę su pagrindiniais teisės aktais ir dokumentais, reguliuojančiais antikorupcinės politikos įgyvendinimą? 

· 100 proc. atsakė „Taip, susipažinęs“ 
2. Ar teko susidurti su korupcijos atvejais dirbant VšĮ Lekėčių ambulatorijoje ? 

· 100 proc. atsakė „ Ne „
3. Ar pritariate teiginiui, jog VšĮ Lekėčių ambulatorijoje vykdoma antikorupcinė politika ? 

· 100 proc. atsakė „ Taip, vykdoma“ 
4. Išreikškite savo nuomonę, ar darbuotojai įstaigoje visus sprendimus priima nešališkai, niekieno neįtakojami? 

· 100 proc. atsakė „ Taip „
5. Jūsų nuomone, ar visos įstaigos lėšos yra panaudojamos kokybiškoms VšĮ Lekėčių ambulatorijos paslaugoms teikti? 

· 100 proc. atsakė „ Taip „
6. Ar skaidriai įstaigoje vykdomi viešieji pirkimai ? 

· 100 proc. atsakė „ Taip „
7. Ar visi darbuotojai vienodai motyvuojami už gerai atliktus darbus, inovacijas ir kt. ? 

· 100 proc. atsakė „ Taip, visi vienodai „
8. Ar buvote informuojami apie pareigą pateikti privačių interesų deklaracijas ?


100 proc. atsakė“ Taip „

9. Jūsų nuomone, ar visi paslaugų gavėjai vienodai turi galimybę gauti pageidaujamas paslaugas ? 

· 100 proc. atsakė „Taip, visi vienodai „
10. Ar žinote, kaip reikėtų elgtis gavus dovaną ar paslaugą, ar jums žinoma, kokios dovanos pagal viešųjų ir privačių interesų deklaravimo įstatymą yra leidžiamos? 

· 100 proc. atsakė „ Taip „

11. Ar skatinami darbuotojai pranešti apie galimas korupcijos apraiškas įstaigoje ? 

· 100 proc. atsakė „ Taip „
12. Ar užtikrinama, kad būsite apsaugoti nuo persekiojimo, susidorojimo ar paveikimo kitu būdu, geranoriškai pranešus apie pažeidimus ? 

· 100 proc. atsakė „Taip, užtikrinama „
13. Ar yra galimybė įstaigoje parašyti skundą anonimiškai ? 

· 100 proc. atsakė  „ Taip „
20. Ar žinote kur dar be savo įstaigos galite pranešti ir kreiptis, pastebėję korupcinio pobūdžio veiksmus ? 

· 100 proc. atsakė „Taip, žinau „

22. Ar žinote kokia yra numatyta atsakomybė už korupcinio pobūdžio teisės pažeidimus ? 

· 100 proc. atsakė „Administracinė, drausminė ar kitokia teisinė atsakomybė“ 


Įvertinus apklausos rezultatus darytina išvada, kad VŠĮ Lekėčių ambulatorija darbuotojų korupcijos netoleravimo lygis yra aukštas. Pažymėtina, kad vadovų antikorupcinė pozicija yra aiški. Todėl, darbuotojai matydami vadovų asmeninius pavyzdžius yra skatinami laikytis antikorupcinio elgesio standartų. Pažymėtina, kad 100 proc. respondentų žino apie vykdomas korupcijos prevencijos priemones, 100 proc. žinoma, kuris darbuotojas atsakingas už korupcijai atsparios aplinkos kūrimą, 100 proc. respondentų atsakė, kad įstaigoje yra skatinami dalyvauti su antikorupciniu sąmoningumu susijusioje veikloje. 100 proc. respondentų patikino, kad buvo informuojami apie pareigą pateikti privačių interesų deklaracijas, 100 proc. respondentų žino, kaip reikėtų elgtis gavus dovaną ar paslaugą, jiems žinoma, kokios dovanos pagal viešųjų ir privačių interesų deklaravimo įstatymą yra leidžiamos. Kokiu būdu ir kam pranešti apie galimai daromus pažeidimus žino 100 proc., 100proc. praneštų apie tokius atvejus. sutinka, kad pranešus apie korupciją. įstaigoje būtų užtikrinamas pranešėjo konfidencialumas ir, kad toks atvejis būtų tinkamai ištirtas.

Tai pat 100 proc. respondentų, dalyvauja antikorupcinio sąmoningumo didinimo mokymuose.
Atsižvelgiant į gautus apklausos rezultatus, nustatyta, kad reikalinga tęsti darbuotojų antikorupcini švietimą, informuoti apie taikomas antikorupcines priemones.
Apylinkės administratorė, atsakinga už korupcijos prevenciją ir kontrolę                                                                                          Lina Plaušinaitienė
